
LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER RIVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL 

 

Judul Karya ilmiah (artikel) : Pengaruh Perceived Value terhadap Kepuasan dan Minat Beli Ulang Pelanggan 

  Pasar Umum Ubud 

Jumlah Penulis : 1 (satu) orang (Putri Anggreni) 

Status Penulis : Penulis Tunggal 

Identitas Jurnal :   a Nama Jurnal : Telaah Bisnis 

b Nomor ISSN : 2541-6790 

c Vol. No. Bulan Tahun : Vol. 15 No. 2, Desember 2015 

d Penerbit : Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen YKPN 

e DOI Artikel (jika ada) : http://dx.doi.org/10.35917/tb.v16i2.3 

f Alamat Web Jurnal : http://www.journal.stimykpn.ac.id/index.php/tb/ 

g Terindeks : SINTA 4 

Kategori Publikasi Karya ilmiah 

(beri √ pada kategori yang tepat) 

 Jurnal Internasional Bereputasi/Jurnal Internasional 

√ Jurnal Nasional Terakreditasi 

 Jurnal Nasional/ Nasional Terindeks di DOAJ, CABI, COPERNICUS   

 Hasil Penilaian Peer Review 

Komponen 

Yang Dinilai 
Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (100% x 20 =20) Nilai Akhir 

Yang  

Diperoleh 
Internasional/Internasional 

Bereputasi**  

Nasional 

Terakreditasi 

 

 

Nasional *** 

a. Kelengkapan unsur artikel (10%)  2  1,9 

b. Ruang lingkup dan kedalaman  

Pembahasan (30%) 

 6  5,9 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi (30%) 

 6  5,9 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 

terbitan/jurnal (30%) 

 6  5,9 

Total = (100%)  20  19,6 

Nilai Pengusul: 19,6  

 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer 

1)    Kelengkapan unsur artikel : Artikel sangat lengkap dan sesuai dengan kaidah penulisan jurnal ilmiah nasional 

terakreditasi, terdapat judul, abstrak, latar belakang, metode penelitian, hasil, pembahasan, kesimpulan, dan 

referensi. Abstrak sangat informatif dan jelas. Nilai: 1,9. 

2)   Ruang lingkup dan kedalaman Pembahasan : Kajian cukup luas terhadap permasalahan terhadap pengaruh 

perceived value terhadap kepuasan dan minat beli ulang di pasar tradisional. Perumusan model dan hipotesis 

dibangun dengan mengacu pada landasan teori yang kuat dan tepat. Pembahasan diulas secara komprehensif. 

Nilai: 5,9. 

3)    Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi : Data yang dipergunakan dalam artikel ini sangat 

up to date dengan mempergunakan data serta informasi yang mutakhir. Metodologi yang dipergunakan akurat 

sesuai dengan permasalahan, model penelitian, dan hipotesis. Analisis mempergunakan SEM. Nilai: 5,9. 

4)    Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/jurnal : Artikel ini diterbitkan pada jurnal nasional terakreditasi Telaah 

Bisnis (STIM-YKPN Yogyakarta). Kualitas artikel dalam jurnal ini sangat memadai dan membahas tentang 

bidang manajemen pemasaran secara mendalam. Nilai: 5,9. 

 

 

 

Denpasar, 21 Mei 2022 

Reviewer 1 

 

 

 

        Prof. Dr. Ni Nyoman Kerti Yasa, S.E., M.S.  

*Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah    NIP/NIDN. 19620717 198601 2 001/0017076204 

** Coret yang tidak perlu     Jafung: Guru Besar 

*** Nasional/terindeks DOAJ, CABI, Copernicus  Unit Kerja: Universitas Udayana 

  

 

 

 

√ 

 

 

http://dx.doi.org/10.35917/tb.v16i2.3
http://www.journal.stimykpn.ac.id/index.php/tb/


 

LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER RIVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL 

 

Judul Karya ilmiah (artikel) : Analisis Kinerja Keuangan Lembaga Perkreditan Desa Adat Bangkang 

  Baktiseraga Menggunakan Analisis Du Pont 

Jumlah Penulis : 1 (satu) orang (Putri Anggreni) 

Status Penulis : Penulis Tunggal 

Identitas Jurnal :   a Nama Jurnal : Business Management Journal 

b Nomor ISSN : 2598-6775 

c Vol. No. Bulan Tahun : Vol. 14 No. 2, September 2018 

d Penerbit : Universitas Bunda Mulia 

e DOI Artikel (jika ada) : http://dx.doi.org/10.30813/bmj.v14i2.1469 

f Alamat Web Jurnal : https://journal.ubm.ac.id/index.php/business-

management/ 

g Terindeks : SINTA 4 

Kategori Publikasi Karya ilmiah 

(beri √ pada kategori yang tepat) 

 Jurnal Internasional Bereputasi/Jurnal Internasional 

√ Jurnal Nasional Terakreditasi 

 Jurnal Nasional/ Nasional Terindeks di DOAJ, CABI, COPERNICUS   

 Hasil Penilaian Peer Review 

Komponen 

Yang Dinilai 
Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (100% x 20 = 20) Nilai Akhir 

Yang  

Diperoleh 
Internasional/Internasional 

Bereputasi**  

Nasional 

Terakreditasi 

 

 

Nasional *** 

a. Kelengkapan unsur artikel (10%)  2  1,9 

b. Ruang lingkup dan kedalaman  

Pembahasan (30%) 

 6  5,9 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi (30%) 

 6  5,9 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 

terbitan/jurnal (30%) 

 6  5,9 

Total = (100%)  20  19,6 

Nilai Pengusul: 19,6  

 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer 

1) Kelengkapan unsur artikel : Artikel sangat lengkap dan sesuai dengan kaidah penulisan jurnal ilmiah nasional 

terakreditasi, terdapat judul, abstrak, latar belakang, metode penelitian, hasil, pembahasan, kesimpulan, dan 

referensi. Abstrak sangat informatif dan jelas. Nilai: 1,9. 

2) Ruang lingkup dan kedalaman Pembahasan : Kajian cukup luas terhadap permasalahan kinerja keuangan 

Lembaga Perkreditas Desa (LPD). Perumusan model dan hipotesis dibangun dengan mengacu pada landasan 

teori yang kuat dan tepat. Pembahasan diulas secara komprehensif. Nilai: 5,9. 

3) Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi : Data yang dipergunakan dalam artikel ini sangat 

up to date dengan mempergunakan data serta informasi yang mutakhir. Metodologi yang dipergunakan akurat 

sesuai dengan permasalahan, model penelitian, dan hipotesis. Analisis mempergunakan analisis Du Pont. Nilai: 

5,9. 

4) Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/jurnal : Artikel ini diterbitkan pada jurnal nasional terakreditasi Business 

Management Journal (Universitas Bunda Mulia - Jakarta). Kualitas artikel dalam jurnal ini sangat memadai dan 

membahas tentang bidang manajemen keuangan secara mendalam. Nilai: 5,9. 

 

 

 

Denpasar, 21 Mei 2022 

Reviewer 1 

 

 

 

        Prof. Dr. Ni Nyoman Kerti Yasa, S.E., M.S.  

*Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah    NIP/NIDN. 19620717 198601 2 001/0017076204 

** Coret yang tidak perlu     Jafung: Guru Besar 

*** Nasional/terindeks DOAJ, CABI, Copernicus  Unit Kerja: Universitas Udayana 

 

 

√ 

 

 

http://dx.doi.org/10.30813/bmj.v14i2.1469
https://journal.ubm.ac.id/index.php/business-management/
https://journal.ubm.ac.id/index.php/business-management/


LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER RIVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL 

 

Judul Karya ilmiah (artikel) : Pengaruh Kompensasi terhadap Kinerja Pekerja Kontrak dengan Motivasi Kerja 

  sebagai Variabel Moderasi di Harris Hotel Raya Kuta-Badung 

Jumlah Penulis : 2 (dua) orang (Putri Anggreni, I Wayan Pujawan) 

Status Penulis : Penulis Pertama 

Identitas Jurnal :   a Nama Jurnal : Media Bina Ilmiah 

b Nomor ISSN : 2615-3505 

c Vol. No. Bulan Tahun : Vol. 16 No. 5, Desember 2021 

d Penerbit : Bina Patria 

e DOI Artikel (jika ada) : https://doi.org/10.33758/mbi.v16i5.1390 

f Alamat Web Jurnal : http://ejurnal.binawakya.or.id/index.php/MBI/ 

g Terindeks : SINTA 4 

Kategori Publikasi Karya ilmiah 

(beri √ pada kategori yang tepat) 

 Jurnal Internasional Bereputasi/Jurnal Internasional 

√ Jurnal Nasional Terakreditasi 

 Jurnal Nasional/ Nasional Terindeks di DOAJ, CABI, COPERNICUS   

 Hasil Penilaian Peer Review 

Komponen 

Yang Dinilai 
Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (60% x 20 = 12) Nilai Akhir 

Yang  

Diperoleh 
Internasional/Internasional 

Bereputasi**  

Nasional 

Terakreditasi 

 

 

Nasional *** 

a. Kelengkapan unsur artikel (10%)  1,2  1,1 

b. Ruang lingkup dan kedalaman  

Pembahasan (30%) 

 3,6  3,5 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi (30%) 

 3,6  3,5 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 

terbitan/jurnal (30%) 

 3,6  3,5 

Total = (100%)  12  11,6 

Nilai Pengusul: 11,6  

 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer 

1)     Kelengkapan unsur artikel : Artikel sangat lengkap dan sesuai dengan kaidah penulisan jurnal ilmiah nasional 

terakreditasi, terdapat judul, abstrak, latar belakang, metode penelitian, hasil, pembahasan, kesimpulan, dan 

referensi. Abstrak sangat informatif dan jelas. Nilai: 1,1. 

 2)      Ruang lingkup dan kedalaman Pembahasan : Kajian cukup luas terhadap pengaruh kompensasi terhadap kinerja 

karyawan secara langsung maupun tidak langsung. Perumusan model dan hipotesis dibangun dengan mengacu 

pada landasan teori yang kuat dan tepat. Pembahasan diulas secara komprehensif. Nilai: 3,5. 

 3)     Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi : Data yang dipergunakan dalam artikel ini sangat 

up to date dengan mempergunakan data serta informasi yang mutakhir. Metodologi yang dipergunakan akurat 

sesuai dengan permasalahan, model penelitian, dan hipotesis. Analisis mempergunakan analisis jalur (path 

analysis). Nilai: 3,5. 

 4)     Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/jurnal : Artikel ini diterbitkan pada jurnal nasional terakreditasi Media 

Bina Ilmiah (Penerbit Bina Patria). Kualitas artikel dalam jurnal ini sangat memadai dan membahas tentang 

Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) secara mendalam. Nilai: 3,5. 

 

 

 

Denpasar, 21 Mei 2022 

Reviewer 1 

 

 

 

        Prof. Dr. Ni Nyoman Kerti Yasa, S.E., M.S.  

*Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah    NIP/NIDN. 19620717 198601 2 001/0017076204 

** Coret yang tidak perlu     Jafung: Guru Besar 

*** Nasional/terindeks DOAJ, CABI, Copernicus  Unit Kerja: Universitas Udayana 

 

 

 

 

√ 

 

 

https://doi.org/10.33758/mbi.v16i5.1390
http://ejurnal.binawakya.or.id/index.php/MBI/


LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER RIVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL 

 

Judul Karya ilmiah (artikel) : Pengaruh Pendidikan dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Semangat Kerja 

  Karyawan pada Restoran Tepi Sawah, Gianyar 

Jumlah Penulis : 1 (satu) orang (Putri Anggreni) 

Status Penulis : Penulis Pertama 

Identitas Jurnal :   a Nama Jurnal : Forum Manajemen 

b Nomor ISSN : 2599-1299 

c Vol. No. Bulan Tahun : Vol 16, No. 1, Januari 2018 

d Penerbit : STIMI Handayani Denpasar 

e DOI Artikel (jika ada) : - 

f Alamat Web Jurnal : http://ojs.stimihandayani.ac.id/index.php/FM/ 

g Terindeks : Google Scholar 

Kategori Publikasi Karya ilmiah 

(beri √ pada kategori yang tepat) 

 Jurnal Internasional Bereputasi/Jurnal Internasional 

 Jurnal Nasional Terakreditasi 

√ Jurnal Nasional/ Nasional Terindeks di DOAJ, CABI, COPERNICUS   

 Hasil Penilaian Peer Review 

Komponen 

Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (100% x 10 = 10) Nilai Akhir 

Yang  

Diperoleh 
Internasional/Internasional 

Bereputasi**  

Nasional 

Terakreditasi 

 

 

Nasional *** 

a. Kelengkapan unsur artikel (10%)   1 0,9 

b. Ruang lingkup dan kedalaman  

Pembahasan (30%) 

  3 2,9 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi (30%) 

  3 2,9 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 

terbitan/jurnal (30%) 

  3 2,9 

Total = (100%)   10 9,6 

Nilai Pengusul: 9,6  

 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer 

1) Kelengkapan unsur artikel : Artikel sangat lengkap dan sesuai dengan kaidah penulisan jurnal ilmiah nasional 

terindeks google scholar, terdapat judul, abstrak, latar belakang, metode penelitian, hasil, pembahasan, 

kesimpulan, dan referensi. Abstrak sangat informatif dan jelas. Nilai: 0,9. 

2) Ruang lingkup dan kedalaman Pembahasan : Kajian cukup luas terhadap pengaruh pendidikan dan lingkungan 

kerja fisik terhadap semangat kerja karyawan. Perumusan model dan hipotesis dibangun dengan mengacu pada 

landasan teori yang kuat dan tepat. Pembahasan diulas secara komprehensif. Nilai: 2,9. 

3) Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi : Data yang dipergunakan dalam artikel ini sangat 

up to date dengan mempergunakan data serta informasi yang mutakhir. Metodologi yang dipergunakan akurat 

sesuai dengan permasalahan, model penelitian, dan hipotesis. Analisis mempergunakan analisis regresi ganda. 

Nilai: 2,9. 

4) Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/jurnal : Artikel ini diterbitkan pada jurnal nasional terindeks google 

scholar yaitu jurnal Forum Manajemen (STIMI Handayani Denpasar). Kualitas artikel dalam jurnal ini sangat 

memadai dan membahas tentang Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) secara mendalam. Nilai: 2,9. 

 

 

 

 

 

Denpasar, 21 Mei 2022 

Reviewer 1 

 

                                                                                                          

 

        Prof. Dr. Ni Nyoman Kerti Yasa, S.E., M.S.  

*Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah    NIP/NIDN. 19620717 198601 2 001/0017076204 

** Coret yang tidak perlu     Jafung: Guru Besar 

*** Nasional/terindeks DOAJ, CABI, Copernicus  Unit Kerja: Universitas Udayana 

 

 

 
√ 

 

http://ojs.stimihandayani.ac.id/index.php/FM/


LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER RIVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL 

 

Judul Karya ilmiah (artikel) : Pengaruh Pengawasan Internal terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Bali Bintang 

  Terang Denpasar 

Jumlah Penulis : 1 (satu) orang (Putri Anggreni) 

Status Penulis : Penulis Pertama 

Identitas Jurnal :   a Nama Jurnal : Forum Manajemen 

b Nomor ISSN : 2599-1299 

c Vol. No. Bulan Tahun : Vol 17, No. 1, Pebruari 2019 

d Penerbit : STIMI Handayani Denpasar 

e DOI Artikel (jika ada) : - 

f Alamat Web Jurnal : http://ojs.stimihandayani.ac.id/index.php/FM/ 

g Terindeks : Google Scholar 

Kategori Publikasi Karya ilmiah 

(beri √ pada kategori yang tepat) 

 Jurnal Internasional Bereputasi/Jurnal Internasional 

 Jurnal Nasional Terakreditasi 

√ Jurnal Nasional/ Nasional Terindeks di DOAJ, CABI, COPERNICUS   

 Hasil Penilaian Peer Review 

Komponen 

Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (100% x 10 = 10) Nilai Akhir 

Yang  

Diperoleh 
Internasional/Internasional 

Bereputasi**  

Nasional 

Terakreditasi 

 

 

Nasional *** 

a. Kelengkapan unsur artikel (10%)   1 0,9 

b. Ruang lingkup dan kedalaman  

Pembahasan (30%) 

  3 2,9 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi (30%) 

  3 2,9 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 

terbitan/jurnal (30%) 

  3 2,9 

Total = (100%)   10 9,6 

Nilai Pengusul: 9,6  

 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer 

1)    Kelengkapan unsur artikel : Artikel sangat lengkap dan sesuai dengan kaidah penulisan jurnal ilmiah nasional 

terindeks google scholar, terdapat judul, abstrak, latar belakang, metode penelitian, hasil, pembahasan, 

kesimpulan, dan referensi. Abstrak sangat informatif dan jelas. Nilai: 0,9. 

2)     Ruang lingkup dan kedalaman Pembahasan : Kajian cukup luas terhadap pengaruh pengawasan internal terhadap 

kinerja karyawan. Perumusan model dan hipotesis dibangun dengan mengacu pada landasan teori yang kuat dan 

tepat. Pembahasan diulas secara komprehensif. Nilai: 2,9. 

3)    Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi : Data yang dipergunakan dalam artikel ini sangat 

up to date dengan mempergunakan data serta informasi yang mutakhir. Metodologi yang dipergunakan akurat 

sesuai dengan permasalahan, model penelitian, dan hipotesis. Analisis mempergunakan analisis regresi linier 

sederhana. Nilai: 2,9. 

4)   Kelengkapan unsur dan kualitas terbitan/jurnal : Artikel ini diterbitkan pada jurnal nasional terindeks google 

scholar yaitu jurnal Forum Manajemen (STIMI Handayani Denpasar). Kualitas artikel dalam jurnal ini sangat 

memadai dan membahas tentang Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM) secara mendalam. Nilai: 2,9. 

 

 

 

Denpasar, 21 Mei 2022 

Reviewer 1 

 

 

                                                                                                         

 

        Prof. Dr. Ni Nyoman Kerti Yasa, S.E., M.S.  

*Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah    NIP/NIDN. 19620717 198601 2 001/0017076204 

** Coret yang tidak perlu     Jafung: Guru Besar 

*** Nasional/terindeks DOAJ, CABI, Copernicus  Unit Kerja: Universitas Udayana 

 

 

 

 
√ 

 

http://ojs.stimihandayani.ac.id/index.php/FM/


LEMBAR 

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER RIVIEW 

KARYA ILMIAH: JURNAL 

 

Judul Karya ilmiah (artikel) : Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia di 3 Perguruan Tinggi dalam 

  Menghadapi Persaingan Global (Studi pada Universitas di Provinsi Bali) 

Jumlah Penulis : 2 (dua) orang (Putri Anggreni, Ni Wayan Suartini) 

Status Penulis : Penulis Pertama 

Identitas Jurnal :   a Nama Jurnal : ISEI Business and Management Review 

b Nomor ISSN : 2614-6290 

c Vol. No. Bulan Tahun : Vol 3, No. 1, April 2019 

d Penerbit : Ikatan Sarjana Ekonomi Indonesia Bandung        

e DOI Artikel (jika ada) : https://doi.org/10.36217/ibmr.v3i1.83 

f Alamat Web Jurnal : http://jurnal.iseibandung.or.id/index.php/ibmr 

g Terindeks : Google Scholar 

Kategori Publikasi Karya ilmiah 

(beri √ pada kategori yang tepat) 

 Jurnal Internasional Bereputasi/Jurnal Internasional 

 Jurnal Nasional Terakreditasi 

√ Jurnal Nasional/ Nasional Terindeks di DOAJ, CABI, COPERNICUS   

 Hasil Penilaian Peer Review 

Komponen 

Yang Dinilai 

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (60% x 10 = 6) Nilai Akhir 

Yang  

Diperoleh 
Internasional/Internasional 

Bereputasi**  

Nasional 

Terakreditasi 

 

 

Nasional *** 

a. Kelengkapan unsur artikel (10%)   0,6 0,5 

b. Ruang lingkup dan kedalaman  

Pembahasan (30%) 

  1,8 1,7 

c. Kecukupan dan kemutahiran 

data/informasi dan metodologi (30%) 

  1,8 1,7 

d. Kelengkapan unsur dan kualitas 

terbitan/jurnal (30%) 

  1,8 1,7 

Total = (100%)   6 5,6 

Nilai Pengusul: 5,6  

 

Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer 

1)    Kelengkapan unsur artikel : : Artikel sangat lengkap dan sesuai dengan kaidah penulisan jurnal ilmiah nasional 

terindeks google scholar, terdapat judul, abstrak, latar belakang, metode penelitian, hasil, pembahasan, 

kesimpulan, dan referensi. Abstrak sangat informatif dan jelas. Nilai: 0,5. 

2)   Ruang lingkup dan kedalaman Pembahasan : Kajian cukup luas dalam menganalisis strategi pengembangan 

Sumber daya Manusia (SDM) di Perguruan Tinggi menghadapi persaingan global. Perumusan masalah dibangun 

dengan mengacu pada fenomena di lapangan serta landasan teori yang kuat dan tepat. Pembahasan diulas secara 

komprehensif. Nilai: 1,7. 

3)    Kecukupan dan kemutahiran data/informasi dan metodologi : Data yang dipergunakan dalam artikel ini sangat 

up to date dengan mempergunakan data serta informasi yang mutakhir. Metodologi yang dipergunakan akurat 

sesuai dengan permasalahan, teori dan fenomena yang ada. Analisis mempergunakan analisis kualitatif model 
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